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Pozytywna energia

Zatqcznik nr 5 do Regulaminu uczestnictwa

OSWIADCZENIE dot. miesiecznego rozliczenia wkladu wlasnego NR ..........cceevvuneervnerennnennns
Oswiadczam, Ze W MIeSIACU tevvriireiiieieinieietesnresnncsnsonnees (podac miesigc) ............. (poda¢é rok) roku, zostalo wyptacone wynagrodzenie dla nastepujacych osob, biorgcych udziat

w projekcie pn. ,,PEWNIAK - Pozytywna Energia W Nauczaniu I Aktywnym Ksztatceniu - podnoszenie kompetencji zawodowych nauczycielek/li edukacji przedszkolnej i edukacji wczesnoszkolne;j
wojewodztwa $laskiego”

Projekt nr POKL.09.04.00-24-001/11 realizowany przez Regionalny Osrodek Metodyczno—Edukacyjny Metis w Katowicach
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(A) nie nalezy uwzglednia¢ kwot wyptaconych zasitkoéw chorobowych oraz opieki, poniewaz finansowane sg one z funduszu ubezpieczen spotecznych.

(B) sktadki pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne, sktadki na Fundusz Pracy oraz odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, z wytaczeniem wplat dokonywanych przez pracodawcow zgodnie z
ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sdb niepelnosprawnych oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

(C) nalezy poda¢ faktycznie przepracowana liczbe godzin, w sktad ktorej wchodzg rowniez dni, kiedy pracownik przebywat na urlopie zgodnie z KP, na chorobowym finansowanym przez pracodawce (do 33
dni), na delegacji oraz szkoleniach w ramach projektu. Nie nalezy uwzglednia¢ dni, gdy pracownik przebywat na zasitku chorobowym, opiece, urlopie bezptatnym. Liczba zgodna z faktycznym wymiarem
czasu pracy danego pracownika, oznaczajaca miesigczng norme¢ Czasu pracy wyrazong W godzinach zegarowych wraz z przepracowanymi godzinami nadliczbowymi. W odniesieniu do nauczycieli powinien
by¢ brany pod uwage ich obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, oraz czas ich pracy poswiecony na zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym, a takze czas po§wigcony na inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty zgodnie z art. 42 ust.2 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pzn.zm.) W przypadku nauczyciela zatrudnionego

w pelnym wymiarze podstawa wyliczenia miesigcznej normy czasu pracy bedzie 40 godzinny tydzien pracy. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w niepeinej lub ponadwymiarowej liczbie godzin,
powinien zosta¢ proporcjonalnie obnizony lub podwyzszony, w stosunku do 40 godzinnego tygodnia pracy.

(D) nalezy przelicza¢ godzing szkoleniowa na godzine zegarowa. Do czasu trwania szkolenia nie wlicza si¢ si¢ czasu dojazdu na szkolenie, ktore odbywa si¢ poza miejscem pracy.



