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Pozytywna energia

Informacja w sprawie wniesienia wkladu wtasnego w postaci wynagrodzen wyptacanych przez osobe trzecia:

Zgodnie z ,Zasadami Finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”’, rozdziat 1, punkt 1.3.3 — dotyczy to wktadu wiasnego
wnoszonego w formie wynagrodzen wyptacanych przez osobe trzecia — wynagrodzenia wyptacane przez strone trzecig na rzecz
uczestnikow projektu sg kwalifikowalne pod warunkiem, Zze zostaty poniesione zgodnie z przepisami krajowymi, w tym zasadami
dotyczgcymi rachunkowosci. Jednoczesnie wysokos$¢ wktadu wynikajgcego z wynagrodzen wyptacanych przez strone trzecig na rzecz
uczestnikow projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki musi wynikaé z dokumentacji ksiggowej podmiotu
wyptacajgcego i moze podlegac¢ kontroli.

Wkiad wtasny w formie wynagrodzen wyptacanych przez strone trzecig nalezy odnosi¢ do wysokosci wynagrodzenia uczestnikow
projektu w momencie udzielania im danej formy wsparcia. Wkiad ten powinien zostaé wyliczony proporcjonalnie do czasu udziatu w
projekcie.

W ramach projektu kazda szkota/placéwka oswiatowa, ktérej pracownicy uczestniczg w szkoleniu, zobowigzana jest poprzez przepisy
Regulaminu uczestnictwa w projekcie oraz przepisy Programu Operacyjnego Kapitat Ludzi do wniesienia wktadu wtasnego. W praktyce
oznacza to, iz Kandydat wraz z formularzem zgtoszeniowym skiada o$wiadczenie podpisane przez dyrektora szkoty/placowki
o$wiatowej bedace jednoczesnie deklaracjg wniesienia takiego wktadu. Tym samym co miesiac (jezeli poszczegodlne dni szkolenia
przypadajg w roznych miesigcach to dla kazdego miesigca osobno) nalezy przedtozy¢ u Beneficjenta oswiadczenie o wniesieniu wktadu
wiasnego. Oswiadczenie takie powinno zosta¢ wypetnione i zatwierdzone przez szkote/placéwke oswiatowg, w ktorej zatrudniony jest
uczestnik projektu.

Oswiadczenie powinno by¢ sporzadzone oddzielnie dla kazdego szkolenia — w okresie miesiecznym.

Whkiad wniesiony bedzie w formie wynagrodzen pracownikéw uczestniczacych w projekcie. Wniesienie wktadu nie wigze sie z
obowigzkiem dodatkowych $wiadczen pienieznych na rzecz projektu. Jest to tylko i wytgcznie przekazanie informacji na temat
kwoty wynagrodzenia uczestnika projektu, za okres, w ktérym w godzinach pracy korzysta ze szkolenia pn. ,PEWNIAK - Pozytywna
Energia W Nauczaniu | Aktywnym Ksztafceniu - podnoszenie kompetencji zawodowych nauczycielek/li edukacji przedszkolnej i edukaciji
wczesnoszkolnej wojewddztwa $lgskiego” — chodzi wigc o kwote wynagrodzenia za konkretng liczbg godzin spedzonych na szkoleniu.

UWAGI

1. W ramach miesiecznego wynagrodzenia kwalifikowane bedg sktadki wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi Wytycznymi w
zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Wedlug ww. dokumentu bedg to
zasadniczo wszystkie skladki wynagrodzenia, tj. wynagrodzenie brutto, sktadki pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne,
sktadki na Fundusz Pracy oraz odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, z wylgczeniem wpfat dokonywanych
przez pracodawcoéw zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych oraz zatrudnieniu o0s6b niepetnosprawnych na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych.

2. Wkiadem wiasnym beda wynagrodzenia i/lub dodatki nalezne osobom naliczone w proporcji odpowiadajacej okresowi
szkolenia lub kurséw o ile odbywajg sie one w godzinach pracy.

3. Zgodnie z art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest realizowaé m. in. zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym. Wynagrodzenie za przedmiotowy czas jest kwalifikowalne, przy czym wymagane jest
os$wiadczenie nauczyciela o uczestnictwie w projekcie w ramach przedmiotowego czasu pracy.

4. Na podstawie stanowiska Instytucji Zarzadzajgcej przedstawionego w pismie z dnia 08.07.2010 r., Znak:DZF-IV-82252-382-
MU/10, NK:92411/10: Zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674z pozn. zm.) nauczyciel w ramach swojego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia zobowigzany jest realizowa¢
zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym. Tym samym
na podstawie ww. zapisu za czas pracy nauczyciela moze by¢ uznany réwniez czas uczestnictwa w studiach podyplomowych
lub innego rodzaju formach samoksztatcenia przypadajgcy na dni wolne od pracy, o ile tak ustalono pomiedzy pracownikiem i
pracodawcg. Niemniej jednak w takim przypadku pracodawca powinien oswiadczy¢, ze czas udziatu nauczyciela w studiach
podyplomowych lub innego rodzaju samoksztatceniu jest czasem wliczajgcym sie do czasu pracy nauczyciela zgodnie z
zapisami ww. ustawy Karta Nauczyciela w ww. o$wiadczeniu.

5. Wysoko$¢ tego wktadu powinna odnosi¢ sie wytgcznie do okresu, w ktérym uczestnik projektu uczestniczy we wsparciu, z
zastrzezeniem, iz za ten okres przystuguje mu dodatek lub wynagrodzenie. Wktad ten powinien by¢ wyliczony proporcjonalnie
do czasu udziatu w projekcie.

6. W przypadku zaplanowanych w ramach udzielanego wsparcia praktyk, ktére nauczyciel odbywa we wlasnym miejscu
zatrudnienia istnieje mozliwosé uwzglednienia ich przy wyliczaniu wktadu wtasnego w postaci wynagrodzen wyptacanych
przez strone trzecia, jednakze nalezy mie¢ na uwadze fakt, aby w ramach praktyk dany nauczyciel nie wykonywat zadan
zwigzanych ze swoimi obowigzkami stuzbowymi.

7. Wysokos$¢ wktadu wynikajgcego z wynagrodzen wraz z dodatkami uczestnikow projektu musi wynikaé z dokumentaciji
ksiegowej podmiotu wyptacajgcego ww. wynagrodzenia wraz z dodatkami i moze podlegac¢ kontroli.
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