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Pozytywna energia

Metodologia obliczania wkiladu wlasnego wnoszonego w formie wynagrodzen
wyplacanych przez strone trzecig w przypadku Dziatania 9.4 PO KL

Zgodnie z rekomendacjg Instytucji Zarzadzajgcej proponowana jest nastepujgca metodologia obliczania
wktadu wtasnego:

Gdzie:

A — oznacza wynagrodzenie miesieczne pracownika wg listy ptac i dodatki

B — oznacza miesieczng norme czasu pracy wyrazong w godzinach zegarowych.

W odniesieniu do nauczycieli nie jest brany pod uwage ich obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych, lecz rowniez czas pracy poswiecony na zajecia i czynnosci zwigzane z
przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym, a takze czas poswigcony na
inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty (zgodnie z art. 42 ust.2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta nauczyciela z p6zn. zm.). W przypadku nauczyciela zatrudnionego w peinym wymiarze
bedzie to 40 godzinny tydzien pracy. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w niepetnej lub
ponadwymiarowej liczbie godzin, zostanie proporcjonalnie obnizony lub podwyzszony, w stosunku do 40

godzinnego tygodnia pracy

C - oznacza liczbe godzin szkolenia.

D — oznacza wynagrodzenie za czas uczestnictwa w projekcie dla jednego pracownika, ktére stanowi wkfad

wiasny Beneficjenta.

Przyktad

Wynagrodzenie miesieczne nauczyciela na petny etat wynosi 2 799 zi. llo$¢ przepracowanych godz. w ciggu
miesigca 184

A= 2799; B= 184

Nauczyciel deklaruje uczestnictwo w 5 godzinach konferencji metodycznych oraz 35 godzinach szkolenia —

razem 40 godzinach.

C=5+35=40

Whktad wtasny Beneficjenta D=(2799 / 184) x 40 = 608,48 zt.
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