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Regulamin uczestnictwa w projekcie

§ 1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

S)

6)

7)
8)

9)

beneficjencie - nalezy przez to rozumie¢ Regionalny Osrodek Metodyczno-Edukacyjny
Metis w Katowicach,

Instytucji Posredniczacej — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewodztwa Slaskiego,
kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osobg ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udziatu
w projekcie, na podstawie zasad okre§lonych w niniejszym Regulaminie,

koordynatorze projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobg wykonujaca zadania zwiazane z
koordynacja realizacji projektu oraz jego zarzadzaniem,

Komisji rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ sktadajaca si¢ z 4 oséb,
powotang przez Dyrektora ROM-E Metis w Katowicach, ktorej zadaniem jest wytonienie
uczestnikow do projektu,

projekcie - nalezy przez to rozumie¢ projekt pt.: ,,PEWNIAK — pozytywna energia w
nauczaniu i aktywnym ksztatceniu — podnoszenie kompetencji zawodowych nauczycielek/li
edukacji przedszkolnej i edukacji wczesnoszkolnej woj. Slgskiego” realizowany przez
Regionalny Osrodek Metodyczno-Edukacyjny Metis w Katowicach w okresie od dnia 10
czerwca 2011 r. do dnia 9 kwietnia 2013 r. wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet IX,
Dziatanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty,

uczestniku nalezy przez to rozumie¢ kandydata, ktory po spetnieniu wszystkich wymogow
okreslonych w niniejszym Regulaminie zostat dopuszczony do udziatu w projekcie,
wsparciu — nalezy przez to rozumie¢ konferencje, warsztaty, szkolenia i konsultacje
skierowane do uczestnikow w ramach projektu,

wklad wlasny — wynagrodzenia ,,brutto brutto” nalezne osobom zatrudnionym w systemie
oswiaty (uczestnikom projektu), wyplacane przez strong trzecia. Wktad naliczany jest w
proporcji odpowiadajacej okresowi udziatlu w szkoleniach do wysokosci 15% ogoétu kosztow
projektu. Wktad udokumentowany jest w postaci comiesigcznych o§wiadczen wystawianych
przez podmiot wyplacajacy wynagrodzenie lub organ prowadzacy placéwke oswiatowa,
przekazywanych beneficjentowi, zgodnie ze wst¢pna deklaracja ztozona przez uczestnika
projektu na etapie rekrutacji. Zgodnie ze stanowiskiem Instytucji Posredniczacej wktad
wiasny dotyczy jedynie uczestnikéw projektu objetych ustawa Karta Nauczyciela.

§2

Przedmiot Regulaminu i informacje o projekcie

. Niniejszy regulamin okre$la warunki rekrutacji i zasady uczestnictwa w projekcie

PEWNIAK — pozytywna energia w nauczaniu i aktywnym ksztatceniu — podnoszenie

kompetencji zawodowych nauczycielek/li edukacji przedszkolnej i edukacji wczesnoszkolnej
woj. Slgskiego”, nr projektu: WND - POKL.09.04.00-24-001/11.

Realizatorem projektu (beneficjentem) ,,PEWNIAK — pozytywna energia w nauczaniu i
aktywnym ksztatceniu — podnoszenie kompetencji zawodowych nauczycielek/li edukacji
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przedszkolnej i edukacji wczesnoszkolnej woj. slaskiego”, nt WND - POKL.09.04.00-24-
001/11 jest Regionalny Osrodek Metodyczno-Edukacyjny Metis w Katowicach (ROM-E
Metis), ul. Drozdow 21 1 17 — jednostka organizacyjna Urzedu Marszatkowskiego
/Samorzadu Wojewodztwa Slaskiego.

Biuro projektu znajduje si¢ w Regionalnym Osrodku Metodyczno-Edukacyjnym Metis w
Katowicach (40-530), przy ul. Drozdow 17.

Celem projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych u 2500 nauczycielek/li, w tym
2498 kobiet 1 2 mgzczyzn woj. Slaskiego w zakresie kompleksowej pracy z dzieckiem w
wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym oraz przygotowanie ich do tworzenia systemu
wsparcia dla dzieci 1 ich rodzicow w gminie w okresie 2 lat.

Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska (UE) ze s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) jako projekt systemowy Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Slaskiego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IX. —
,»Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach”, Dziatanie 9.4. Wysoko wykwalifikowane
kadry systemu oswiaty Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspierajqcego rozwoj
wyksztalcenia i kompetencji.”

Projekt zaktada wktad wtasny w projekcie do 15% warto$ci projektu.
Okres realizacji projektu: 10.06.2011 r. do 09.04.2013 r.
Miejsce 1 zasigg realizacji projektu: wojewodztwo $laskie.

W ramach projektu wsparciem zostanie objgtych 2500 nauczycieli/lek spelniajacych kryteria
uczestnika Dziatania 9.4 POKL, o ktérych mowa w § 3.

Kazdy z 2500 uczestnikow/czek projektu otrzyma min. 40 godz. wsparcia — uczestnictwo w
konferencji metodycznej: 5 godz. oraz uczestnictwo w szkoleniach: 35 godz.

§3

Zakres wsparcia

. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:

a) 25 konferencji metodycznych dla 2500 nauczycieli 1 nauczycielek (Srednio 100 oséb na
jedna pigciogodzinng konferencjg) — ogdtem 125 godz.,

b) szkolenia nauczycielek/li w terenie grupach 20-osobowych po 30 godzin — modut
psychologiczno-pedagogiczny dla 2500 oséb — ogétem 3750 godzin,

c) szkolenia nauczycielek/li w terenie w grupach 10-osobowych — modut ICT dla 2500
0s0b po 5 godz. szkoleniowych dla kazdej grupy, ogotem 1250 godz.,

d) seminaria tematyczne dotyczace problematyki gender dla 450 nauczycieli 1 nauczycielek
wytonionych spos$rod 2500 ww 0s6b — ogdtem
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e) seminaria informacyjno-szkoleniowe dla gmin (ok. 140 uczestnikow) w zakresie
skutecznej wezesnej edukacji — ogotem 25 godz.,

f) fakultatywne indywidualne konsultacje udzielane przez pracownikow ROM-E Metis —
ogdtem 600 godzin,

g) konsultacje poswigcone tworzeniu systemowych rozwigzan w gminie — ogotem 560
godzin.

§ 4
Uczestnicy projektu

Projekt skierowany jest do 2500 nauczycieli/nauczycielek spetniajacych lacznie warunki
wskazane w punktach:

a) zamieszkuja lub/i pracuja na terenie wojewddztwa Slaskiego,

b) posiadaja kwalifikacje pedagogiczne;

c) sa zatrudnieni w szkole podstawowej lub przedszkolu;

d) faktycznie prowadza zajgcia dydaktyczne;

¢) przestanie lub ztozenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych, o ktorych mowa § 4 ust. 2
f) wiek 24-60 lat — zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie

g) wyksztalcenie $rednie, pomaturalne lub wyzsze.

W pierwszej kolejnosci beda przyjmowane osoby z terenow wiejskich.

Kwalifikowalno$¢ uczestnikow projektu bedzie weryfikowana na podstawie ztozonych
dokumentow zgtoszeniowych, o ktérych mowa w § 4 ust. 2.

W  przypadku spelnienia przez kandydata wskazanych w wust. 1-3 kryteriow o
zakwalifikowaniu do uczestnictwa w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgloszen.

§5
Rekrutacja

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

a) zapoznanie si¢ z niniejszym Regulaminem,

b) wypehienie formularza zgloszeniowego wraz z dotaczonymi zatacznikami
c) przestanie wszystkich oryginalnych dokumentéw zgtoszeniowych.

Potwierdzenie spetienia kazdego z kryteriow formalnych uczestnika Dziatania 9.4 POKL
wymienionych w § 3 zostanie poprzez ztozenie nastgpujacych dokumentow:
a) Formularz rekrutacyjny,

b) Deklaracja uczestnictwa w projekcie,
c) Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych,
d) Oswiadczenie dotyczace wkladu wiasnego,
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. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob ciagly w terminie od 15 pazdziernika 2011 r. az do

zapehienia list uczestnikow, ale nie pdzniej niz do daty zakonczenia realizacji projektu, t;.
do 9 kwietnia 2013 r.

Biuro projektu przyjmuje dokumenty w siedzibie beneficjenta, tj. Katowice (40-530), ul.
Drozdéw 17, od poniedziatku do piatku w godzinach podanych na stronie internetowe;j
projektu: www.pewniak.metis.pl. Dokumenty mozna przesyta¢ rowniez poczta tradycyjna.

. Wymagane dokumenty nalezy wypei¢ i ztozy¢ w wersji papierowej. Zgloszenia w innej

formie nie beda brane pod uwagg.

Nie dopuszcza si¢ mozliwosci poprawy lub uzupehienia zlozonych dokumentéw w trakcie
trwania naboru.

. Braki w dokumentacji b¢da skutkowaty odrzuceniem kandydata.

Ztozenie deklaracji wymienionej w ust. 2 pkt. b) oznacza, iz uczestnik zapoznat si¢
z niniejszym Regulaminem, akceptuje jego zapisy i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Rekrutacja uczestnikow do projektu uwzglednia zasadg réwnych szans poprzez zapewnienie
mozliwosci udzialu w projekcie osobom bez wzgledu na plte¢ czy stopien
niepetnosprawnosci.

Wyniki rekrutacji bgda dostgpne na stronie internetowej projektu: www.pewniak.metis.pl
oraz w biurze projektu.

§6

Zasady kwalifikacji uczestnikow

. Kwalifikacja uczestnikéw dokonywana jest przez minimum 2 czlonkéw Komisji

rekrutacyjnej ztozonej z czterech cztonkdéw zespotu projektowego.

. Komisja rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji uczestnikéw biorac pod uwage:

a) kompletno$¢ i poprawno$¢ formalna dokumentéw wymienionych w § 4,
b) kwalifikowalno$¢ uczestnika okreslona w § 3
c) kolejnos¢ zgloszen na dany kurs.

. W przypadku gdy liczba chetnych, spetniajacych kryteria formalne, o ktérych mowa w § 3

przewyzszy liczbg 2500 miejsc, utworzone zostang listy rezerwowe.

Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z list
podstawowych (przed rozpoczgciem szkolenia lub w poczatkowej jego fazie).

§7
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Organizacja wsparcia

. Pierwszy etap wsparcia obejmuje organizacj¢ konferencji metodycznych dla 2500
nauczycieli 1 nauczycielek wojewodztwa $laskiego.

. Odbedzie sig 25 konferencji metodycznych, a kazda z nich jest adresowana do 100 oséb.

Szkolenia dla 2500 dla nauczycieli i nauczycielek — modul psychologiczno-pedagogiczny
beda organizowane w grupach 20-osobowych w formie 5 zjazdow po 6 godzin
szkoleniowych kazdy. Przewiduje sig, ze czgstotliwos$¢ zjazdow nie przekroczy 2 zjazdow
na tydzien.

Szkolenia dla 2500 nauczycielek 1 nauczycieli — modut ICT beda organizowane w grupach
10-osobowych formie jednego 5-godzinnego zjazdu.

. Uczestnictwo zarowno w konferencji metodycznej jak 1 szkoleniach w module
psychologiczno-pedagogicznym oraz ICT (ogétem 40 godzin szkoleniowych) sa dla
wszystkich uczestnikow obowiazkowe.

Seminaria tematyczne dotyczace problematyki gender beda zorganizowane dla min. 450
nauczycieli i nauczycielek, ktorzy zostana wylonieni z grupy docelowej 2500
nauczycieli/lek wytonionej w drodze rekrutacji, o ktéorej mowa w § 5 Regulaminu.
Kryterium naboru na seminaria tematyczne bgdzie dotyczylo gtéwnie zrekrutowania osob
reprezentujacych jak najwigksza liczbg placowek z woj. $laskiego.

Seminaria informacyjno-szkoleniowe w zakresie skutecznej wczesnej edukacji dla gmin sa
adresowane do ok. 140 uczestnikow — po ok. 2 reprezentantow z danej gminy. Uczestnikami
seminariow moga by¢ przedstawiciele organéw prowadzacych szkoty, instytucje
wspierajace dziatalno$¢ szkoty, jak np. kuratoria, organizacje pozarzadowe itp. Zgloszenia
0sOb zainteresowanych uczestnictwem w seminariach informacyjno-szkoleniowych dla
gmin beda przyjmowane droga telefoniczna, mailowa lub osobiscie w biurze projektu.
Odbedzie sig¢ 5 seminariow po 5 godz. szkoleniowych kazde. Od uczestnikow seminariow
informacyjno-szkoleniowych nie bgdzie wymagane wypetnianie i sktadanie formularzy
rekrutacyjnych, o ktorych mowa w § 5 Regulaminu.

. Konferencje podsumowujace projekt beda organizowane w ostatnim kwartale realizacji
projektu i sa adresowane do wszystkich zainteresowanych oséb, w tym uczestnikéw
projektu, treneréw, przedstawicieli gmin i1 innych os6b zwigzanych z o§wiata. Przewiduje si¢
zorganizowanie 7 konferencji, w ktoérych bedzie uczestniczy¢ ok. 200 oséb na podstawie
dobrowolnych zgloszen imiennych za posrednictwem poczty elektronicznej, faksu, telefonu
lub osobiscie. Od uczestnikow konferencji podsumowujacych nie begdzie wymagane
wypehianie i sktadanie formularzy rekrutacyjnych, o ktéorych mowa w § 5 Regulaminu.

. Fakultatywne indywidualne konsultacje udzielane nauczycielom i nauczycielkom edukacji
wczesnoszkolnej przez pracownikow ROM-E Metis w Katowicach beda si¢ odbywaty w
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sposob ciagly w trakcie realizacji projektu w siedzibie beneficjenta po wczesniejszym
umowieniu terminu konsultacji droga malowa, telefoniczna lub osobiscie. Przewidziano
ogotem 600 godzin konsultacji.

Fakultatywne konsultacje poswigcone tworzeniu systemowych rozwiazan w gminie
majacych na celu utworzenie min. 65 programéw systemowych rozwigzan w obszarze
skutecznej wczesnej edukacji w gminie beda odbywaty si¢ w siedzibie beneficjenta po
wczesniejszym umoéwieniu terminu konsultacji. Przewidziano ogoétem 560 godzin
konsultacji.

Szkolenie w module psychologiczno-pedagogicznym i ICT zostana zakonczone wydaniem
za$wiadczen o ukonczeniu szkolenia.

Zajecia bgda realizowane na terenie wojewodztwa §laskiego w miare mozliwosci blisko
miejsca pracy uczestnikow.

Podczas szkolenia uczestniczki i uczestnicy otrzymaja w trakcie przerwy poczestunek.

Kazda uczestniczka i kazdy uczestnik otrzyma zestaw pomocy do stymulacji rozwoju
dziecka — komplet ksiazek.

Kazdy uczestnik jest zobligowany do uczestniczenia w min 80% zaj¢¢. Spelnienie tego
wymogu jest niezbedne do uzyskania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia oraz
otrzymania zestawu do stymulacji rozwoju dziecka.

Przekroczenie dozwolonej nieobecnosci bedzie wiazalo ze zwrotem przez uczestnika
kosztow poniesionych przez organizatora szkolenia.

Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢é nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument
potwierdzajacy wystapienie okreslonych okolicznosci (maksymalna procentowa absencja

uczestnikdw — 20% nieobecno$ci usprawiedliwionych).

Kazda nieobecno$¢ powinna zosta¢ usprawiedliwiona.

§8

Zasady monitoringu uczestnikow
Uczestnicy zobowiazani sa do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajgciach.

Potwierdzenie obecnosci nastgpuje poprzez ztozenie podpisu na liScie obecnosci w dniu
odbioru wsparcia.

Uczestnicy sa zobowiazani do kazdorazowego potwierdzania otrzymania poczgstunku w

trakcie trwania konferencji, szkolen oraz potwierdzenia odbioru wszelkich materialow
szkoleniowych i zestawow do stymulacji rozwoju dziecka (komplet ksiazek).
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4. Uczestnicy zobowiazani sa do wypelniania ankiet monitorujacych zaréwno w trakcie
uczestnictwa w projekcie jak i po jego zakonczeniu.

5. Uczestnicy zobowiazani sa do informowania organizatoroOw o ewentualnych zmianach
dotyczacych danych przekazywanych w dokumentach rekrutacyjnych, a zwlaszcza: utrata
lub zmiana miejsca zatrudnienia, zmiana adresu zamieszkania, numeru telefonu, adres
mailowego, itp.).

6. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1-3 beda wykorzystywane do wywiazania si¢
beneficjenta z obowiazkow sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji
Posredniczace;.

§9

Uprawnienia, obowiazki i odpowiedzialnos$¢ uczestnikow

1. Uczestnik jest uprawniony do otrzymania wsparcia, o ktorym mowa w § 3 1 § 7 niniejszego
Regulaminu.

2. Uczestnicy sa zobowiazani m.in. do:
a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu,
b) punktualne przychodzenie na zajgcia,
¢) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniami trenerow
d) comiesigcznego sktadania o§wiadczen o wniesieniu wktadu wlasnego w wysokosci
proporcjonalnej do udzialu we wsparciu w ramach projektu,
e) poddawanie si¢ monitoringowi i ewaluacjizgodnie z zasadami, o ktérych mowa w

§8.

3. W ramach projektu kazda publiczna szkota/placowka o$wiatowa, ktoérej pracownicy
uczestnicza w szkoleniu, zobowiazana jest poprzez przepisy niniejszego Regulaminu oraz
przepisy Programu Operacyjnego Kapital Ludzi do wniesienia wktadu wlasnego. W
praktyce oznacza to, iz Kandydat wraz z formularzem zgloszeniowych sktada o§wiadczenie
podpisane przez dyrektora publicznej szkoty/placowki o$wiatowej bedace jednoczesnie
deklaracja wniesienia takiego wkladu. Tym samym co miesiac (jezeli poszczegdlne dni
szkolenia przypadaja w roznych miesiacach to dla kazdego miesiaca osobno) nalezy
przedlozy¢ u beneficjenta o§wiadczenie o wniesieniu wkladu wlasnego. O$wiadczenie takie
powinno zosta¢ wypelnione i zatwierdzone przez szkote/placowke oswiatowa, w ktorej
zatrudniony jest uczestnik projektu. Oswiadczenie powinno by¢ sporzadzone oddzielnie dla
kazdego szkolenia — w okresie miesigcznym.

4. W przypadku gdy uczestnikiem projektu jest dyrektor publicznej placowki (szkoty
podstawowej lub przedszkola), deklaracj¢ wniesienia wktadu wlasnego jak i comiesigczne
zaswiadczenia o wniesieniu wkladu wlasnego wystawia pracodawca czyli organ
prowadzacy. O$wiadczenia te powinny zosta¢ podpisane przez gltéwnego ksiggowego
organu prowadzacego.
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. W przypadku gdy uczestnikami projektu sa nauczyciele niepublicznych placowek,

wniesienie wktadu wilasnego nie obowiazuje, a tym samym uczestnik nie przedktada
zalacznikow nr 41 5.

Uczestnik szkolenia ponosi odpowiedzialno$¢ za szkode w mieniu organizatora szkolenia i
jego podwykonawcoéw oraz za szkodg na osobie wyrzadzona w zwiazku z uczestnictwem w
szkoleniu, powstala z jego winy.

. Uczestnicy projektu moga wyrazi¢ zgodg na wykorzystanie wlasnego wizerunku w ramach

projektu i do celow promujacych projekt.

. Uczestnik zobowiazany jest do udzialu we wszystkich badaniach prowadzonych w ramach

monitoringu/ewaluacji po przystapieniu do projektu, w trakcie jego trwania
1 po zakonczeniu projektu.

W przypadkach uzasadnionych choroba badz tez innym zdarzeniem losowym, mozliwa jest
rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie.

10. Koordynator projektu moze wyrazi¢ zgod¢ na kontynuacj¢ uczestnictwa w projekcie

w uzasadnionych przypadkach (np. choroby).

§ 10
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i
nastepuje poprzez zlozenie pisemnego oswiadczenia na formularzu dostarczonym przez
beneficjenta.

Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu moga wynikaé z
przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej 1 z zasady nie moga by¢ znane przez
uczestnika w momencie rozpoczgcia udziatu w projekcie.

Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy uczestnikow projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspolzycia
spotecznego w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
stuchacza, lektora lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy Ilub
szczegolnego wandalizmu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy oso6b zakwalifikowanych do
projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami

zawartymi w § 5.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania lub opuszczeniu
powyzej 20% (maksymalna usprawiedliwiona procentowa absencja uczestnika — 20%
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nieobecnosci) zaje¢ uczestnik zobowiazuje si¢ do zwrotu pelnych kosztéw przedmiotowego
szkolenia.

Za czas nieobecno$ci uwaza si¢ rowniez czas, w ktorym mimo stawienia si¢ uczestnika na
szkolenie, nie moze uczestniczy¢ on w zajeciach z przyczyn lezacych po jego stronie.

§11
Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez beneficjenta
projektu.

Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu uczestnictwa w projekcie nalezy do Regionalnego
Osrodka Metodyczno-Edukacyjnego Metis w oparciu o wytyczne dla instytucji bioracych
udzial we wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013.

Regulamin wchodzi w zycie w dniu 6 pazdziernika 2011 r.

Zatwierdzam Regulamin:

Dyrektor ROME-E Metis w Katowicach

Zalaczniki:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

Formularz rekrutacyjny uczestnika projektu

Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Oswiadczenie o zapewnieniu wktadu wlasnego

Oswiadczenie dotyczace miesigcznego rozliczenia wkiadu wlasnego

Oswiadczenie uczestnika projektu o rezygnacji z udzialu w projekcie
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